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Raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor

-anul 2025-

I. PREAMBUL

Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL , este o societate cu personalitate
juridica infiintata conform Legii nr. 31/1990 prin act constitutiv aprobata prin HCL 44/2023, CUI:
RO 47995505, inregistratda la Registrul Comertului cu nr. J2023007203407 (inlocuieste
J40/7203/2023).

Principiile care guverneaza politica de remunerare, aplicabila membrilor Consiliului de
Administratie al Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL, sunt in conformitate
cu prevederile art. 37 si art. 38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie [. ..]
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, [...] In cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) st
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelorinterese pentru revocare fara justa cauza.”

II. Numirea Consiliului de Administratie al Societatii

1._Consiliului de Administratie al Societatii

Societatea este administrata in sistem unitar, Consiliul de Administratie fiind format 1n anul
2025 din 3 membri, dupd cum urmeaza:
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In perioada 01.01.2025 — 31.05.2025 componenta Consiliului de Administratie a fost
stabilitd prin:

Hotararile nr. 1 din data de 19.12.2024 adoptate de Adunarea Generalda Ordinard a
Actionarilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL. astfel:

Domnul Muraru Alexandru Costin — administrator executiv

Doamna Anghlache Felicia — administrator neexecutiv.

In perioada 01.06.2025-31.12.2025 componenta Consiliului de Administratie a fost stabilita
prin:

Hotararile nr. 2, 3, 4 din data de 29.05.2025 adoptate de Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL. astfel:

Domnul Balint Mihai — administrator executiv

Doamna Anghlache Felicia — administrator neexecutiv

Domnul Botas Iulian — administrator neexecutiv.

ITI. Reglementari legale si reglementari interne privind remunerarea si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorului general au fost urmatoarele:

1. Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 111 alin. (2) lit. ¢) Adunarea Generala este obligatd ,,sa fixeze remuneratia cuvenita
pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, [...], dacd nu a fost stabilita prin
actul constitutiv”.

Art. 142 alin. (2) lit. ¢) mentioneaza printre competentele de baza ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor “numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor”.

Art. 15318 alin. (1) prevede ca “Remuneratia membrilor consiliului de administratie [...]este
stabilita prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a actionarilor”.

Art. 15318 alin. (4) “Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie [...] si, daca
este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje,
cd acestea sunt justificate In raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective si cu situatia
economica a societatii”.

2. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
111/2016

Articolul 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor

consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele
prevazute la alin.(2) si (4).
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(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara
nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de Intreprinderea publica.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau
amembrilor directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.

(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de
administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul
de mandat.

(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al
consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport
cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte,
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Articolul 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixd lunara si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila va
avea la baza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati
cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul
General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se
determind componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de supraveghere.
Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.
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(5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixa lunara si, respectiv, pentru
indemnizatia variabila pot fi depasite in cazul intreprinderilor publice a céror cifra de afaceri neta
depaseste in anul anterior selectiei administratorului sau majorarii remuneratiei echivalentul in lei
al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevazut de lege pentru intreprinderile mari.
Nivelul remuneratiei care excedeaza plafoanele prevazute la alin.(2) va fi propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport
justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat in care activeaza intreprinderea publicd, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de aceasta.

Articolul 39

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile
financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale.

(2) Plata asigurarii de raspundere profesionald este asigurata de Intreprinderea publica, nu
face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de autoritatea publica tutelar. In contractul de mandat vor fi mentionate si
alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca
cele enuntate sa fie limitative.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului,
in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

3. Actul constitutiv al Societatii

Art.14 lit.c) si d) prevede cd Adunarea Generala a Actionarilor alege si revoca membrii
consiliului de administratie. Administratorii sunt alesi in baza propunerilor facute de autoritatea
publicd tulelard; fixeaza remuneratia cuvenita pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de
administratie

Art 19 alin (2) lit) g) prevede Consiliul de administratie aproba; numirea, revocarea sau
suspendarea, precum si stabilirea remuneratiei directorului general al societatii

4. Hotarari AGA si ale Consiliului de Administratie al Societatii

Prin Hotararea nr.2 din data de 28.12.2023 adoptatd de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Centrului de Inovare si Proiectare 6 S.R.L.a fost aprobatd remuneratia Consiliului de
administratie.
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IV. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia, ponderea fiecirei componente a

remuneratiei administratorilor si directorului general

Pe parcursul anului 2025:
-administratorii executivi si neexecutivi au primit, pentru activitatea desfasuratd, o

indemnizatie fixa lunara;
-remuneratia membrilor Consiliului de Administratie a fost aprobatd de Adunarea Generala

a Actionarilor;

1. Remuneratia acordatda membrilor Consiliului de Administratie al Societatii pentru anul

2025 a fost de 524.381 lei brut (330.116 lei net) si a fost compusd din 100% indemnizatie fixa

lunara:
Salariul Salariul
Nume/Prenume Functie realizat alanu
BRUT NET
TANUARIE 2025
MURARU COSTIN ADMINISTRATOR 26218 15337
ALEXANDRU EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
FEBRUARIE 2025
MURARU COSTIN ADMINISTRATOR 26218 15337
ALEXANDRU EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
MARTIE 2025
MURARU COSTIN ADMINISTRATOR 26218 15337
ALEXANDRU EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
APRILIE 2025
MURARU COSTIN ADMINISTRATOR 26218 15337
ALEXANDRU EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
MAI 2025
MURARU COSTIN ADMINISTRATOR 26218 15337
ALEXANDRU EXECUTIV
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ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
IUNIE 2025
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR 26218 15337
EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 13108 7688
NEEXECUTIV
IULIE 2025
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR 26218 15337
EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 13108 7688
NEEXECUTIV
AUGUST 2025
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR 26218 15337
EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 13108 7688
NEEXECUTIV
SEPTEMBRIE 2025
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR 26218 15337
EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 13108 7688
NEEXECUTIV
OCTOMBRIE 2025
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR 26218 15337
EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 13108 7688
NEEXECUTIV

6|7




Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL
Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 147-149, sector 6, Romania
J40/7203/2023, CUI RO47995505

Site: Proiectare6.ro; email: contact@proiectare6.ro

NOIEMBRIE 2025
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR 26218 15337
EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 13108 7688
NEEXECUTIV
DECEMBRIE 2025
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR 26218 15337
EXECUTIV
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 13108 7688
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 13108 7688
NEEXECUTIV
TOTAL AN 2025
MURARU COSTIN ALEXANDRU ADMINISTRATOR EXECUTIV 131090 76685
BALINT MIHAI ADMINISTRATOR EXECUTIV 183526 107359
ANGHELACHE FELICIA ADMINISTRATOR 157296 92256
GEORGIANA NEEXECUTIV
BOTAS IULIAN ADMINISTRATOR 91756 53816
NEEXECUTIV

Membrii Consiliului de administratie au fost numiti provizoriu, pana la numirea in
conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011.
Pentru perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 administratorii neexecutivi si administratorul

executiv nu au beneficiat de asigurare de raspundere civild profesionala.

Pentru perioada anului 2025 administratorii neexecutivi si administratorul executiv nu au

beneficiat de scheme de bonusuri anuale/avantaje nebanesti/ pensii suplimentare sau anticipate.




