Curriculum Vitae

INFORMATII
PERSONALE

Nume/prenume
Adresd

Telefon

e-mail

Data nasterii

Perioada

Functia sau postul ocupat

P YR

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

OLTEAN Gabriel Vasile

2024 - prezent

Director

Programe interdisciplinare de explorare{nvitare-dezvoltare, care
integreaza metode si resurse din cercetare, coaching, consiliere,
mentorat si training educational; Servicii educationale

5.C. GVO Smart Development SRL, Bulevardul Laminorului, nr 38, apt9
Bucuresti -

’

Tnvatamant

2024 - 2025
Director

Coordonarea activitatii curente a angajatilor si dezvoltarea
departamentului de vanzari directe si call center

S.C. Sofimar Clinicd-Medical,str. Justinian, nr 3, Bucuresti

Servicii medicale



Pezrioada

Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitdti principale

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perigada

Functia sau postul ocupat

o el

Numele si adresa angajatoruiui

Sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

ActivitGti si responsabilitéti principale

2024

Director Comercial, Director General Adjunct

Eficientizarea sistemului de guvernant3 corporativa, Planificares,
organizarea si coordonarea activitétii in Zona Gorj reprezentarea firmei
in relatia cu tertii si aprecierea rezultatelor organizatiei In limitele
stabilite

S.C. Excelsior Fiuus Group SRL, str. Virgil Madgeary, nr 11, at 2,
Bucuresti

Lucrari de constructii industriale, apa canal, inchirieri utilaje

2020 - 2023
Consilier al Presedintelui Grupului de firme Supercom SA,

Director Zonal

Consiliere in dezvoltare organizationals, eficientizarea sistemului de
guvernantd corporaiivi, economie circulard; Planificares, orzanizarea si
conducerea activitatil n Zona Cluj, recrezentarea firmein relatiacu
tertil si aprecierea rezultatelor organizatiei in limitele stabilite

S.C. Supercom 54, str. Gherghitei, nr 23 C, Bucuresti

Servicii de salubrizare

2017 - prezent
Membru Neexecutiv in Consiliul de Administratie

Exercitarea atributiilor de supraveghere strategics, aprobare a politicilor
si bugeteior, evaluare a performantei conducerii executive si asigurare a
conformitatii cu Legea 31/1990 si OUG 109/2011, in vederea protejarii
interesului public si al actionarilor.

nia de Asigurdri gi Reasigurari Exim Rominia SA,

"ucu:es'l;i, Bulevardul Aviatorilor, nr. 33, parier.

Asigurari si Reasigurari

2020 - 2023

Membru Neexecutiv In Consiliul de Administratie

rcitares atributiilor de s,r:.ravﬁ I
rif executive s
1,invedzrea o




Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postui ocupat

.....

Numele si adresa ongajotorului

Sectorul de activitate

Perioada
functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Functio sau postul ocupat

Numele sj adresa angajatoruiui

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Regia Nationald a Padurilor Romsiiva RA, Bucuresti, Str. Petricani, nr
SA, Sectoruf 2.

Silvicultura

2017 - 2020

Consilier personal asimilat Auditor Public Extern
la Cabinetul Demnitarului

Consiliere Tn dezvoitare organizational3, eficientizarea sistemului de
guvernanti corporativa, formator intern

Curtea de Conturi a Roméniei, str. Lev Tolstoi, nr.22-24, Bucuresti

institutia Supremé de Audit a Romaniei

2018 - 2019
Membru Neexecutiv Tn Consiliul de Administratie

Exercitarea atributiilor de supraveghere strategicd, aprobare a politicilor
si bugetelor, evaluare a performantei conducerii executive si asigurare a
conformitatii cu Legea 31/1990 si OUG 109/2011, in vederea protejarii
interesului public si al actionarilor.

Societatea Comerciald Electrificare CFR SA, Bucuresti, Bulevardul Dinicu
Golescy, nr. 38, etaj 6.

transporturi

2019 - 2024

Cadru Didactic Asociat

Diagnostic financiar si evaluarea firmei; Analiza cost-beneficiu in
administratia publics

Universitatea din Petrosani, str. Universitétii, nr 20, Petrosani, jud
Hunedoara

Educatie si cercetare

2017 - prezent

Arbitru International in demeniut Asigurari 5i Reasigursri



Activitati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perivada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitdti principale

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada
Fuctia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitdti principafe
Numele si odresa angajatoruiui

Sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

poel .

Numele si adresa angajatorului

Sectorul dz activitate

Perioada
Functia squ postul ocupat

Activitdti si responsabilitéti principale

Cea mai complexd formd de solutionare alternativé a disputelor este
arbitrajul, care std la baza solutiondrii litigiului dintre profesionisti sau
dintre profesionisti si stat, satisficand vointa périilor si nevoia lor de
confidentialitate.

Asociatia Centrul de Arbitraj si Mediere in Asigurari (ACAMA)

Asigurdri si Reasigurari

2016 - 2017

Consilier al Directorului General, Director General Adjunct

Transformarea RATE In societate comercials siimpler

T entares
principiilor de guvarnants corporativi la nivelul Soci i

= 1

RATB, Bucuresti, str. Dinicu Golescu, nr.l, sector 1

Transport public de persoane

2015 - 2018

Lector Universitar, Conferentiar Universitar

Asigurdri si reasigurdri, Administrarea intreprinderii de comert, turism si

servicii, Economia turismului

Universitatea ,,Aima Mater”Sibiu, str. Somesului, nr.57, Sibiu

Educatie si cercetare

2015 - 2016

Presedinte al Directoratului, Director General

Ducerea |z indeplinire a obiectivelor si criteriiior de I
in strategia, programul de activitate s Bugetul = v

Companisi

SC ,,FORTE Asjguriri — Reasigurari” SA, B-lvd. Lascsr Catargiu, nr.48,
sector 1, Bucuresti

Asigurari si Reasigurari

2007 - 2015

Cadru Didactic Asociat

igurdri, D=zvaoltare durabild, Economiz o
Intreprinderii, Finante Publice localg, Administrare; efaceri, Auditul
Institutiilor Publica

mant3 stabilite
turi st Chehuieli 2

itic2, Finantele



Numele si adresa angajatorului

Sectorul de octivitate

Perioada

Functia sou postul ocupat

Universitatea din Petrosani, str. Universitatii, n

Hunedoara

Educatie si cercetare

Martie 2014 - Aprilie 2015

Director Regional — Regiunea Prahova

r 20, Petrosani, jud

Activitdti si responsabilitdti principale Coordonarea Activititilor curent= a Sucursalalor Omniasig din Judetele

Prahova, Brasov, Harghita, Covasna, Buzdu, Teleorman si Giurgiu

Numele si adresa angajatoruiui SC,.OMNIASIG Asigursri— Reasigurdri” SA, Aleea Alexandru, nr.51,

Sectorul de activitate Asigurari si Reasigurari

Pericada Noiembrie 2012 - Februarie 2014

Functia sau postuf ocupat Director Vanzari Directe

PV vI

Coordonarea activititilor de vanzare directa a Forteide VanzZria
Companizi Omniasig (46 Sucursale si peste 800 de Inspectori)

Numele si odresa angajatorului C,,ONMINIASIG Asigursri— Reasigurari” SA, Aleea Alexandru, nr.51,

ector 1, Bucurssti

w

Ln

Sectorul de activitate Asigurdri si Reasigurdri

Periooda Aprilie 2012 - Octombrie 2012

Functia sau postul ocupat Director Adjunct Vanziri

..... P

Pianificarea si coordonares tntregii ActivitZti de vanzara in Omniasig pe

toate canalele: intermediari, Vanziri dirzcte, Bancassurance, Leasing

Numele si adresa angajatorului

wi

C,,OMNIASIG Asigurdri — Reasigurari” SA, Aleea Alexand ru, nr.53,

ecior 1, Bu

a

(7]

res

Sectorul de activitate Asigurari si Reasigurari

Perioada Decembrie 2009 - Martie 2012

Functia sau postul ocupat Director Vanzari

Activitdti si responsabilitéti principale Coordonzrea Activitdtilor de vanzare directa a Foriei de Vanziri a
Companiai BCR Asigurdri {47 Sucursale si peste 1.250 de Inspectori)
Nurmele si adresa angajatoruiui SC,,BCR Asigurdri — Reasigurari” SA, Grigore Mora, nr. 23, sector *
Bucuresti

Sectorul de activitate Asigurdri si Reasigurari



Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitdti principale

Numele si adresa angajatortlui

Sectorul de activitate

Peripada
Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitdti principole

Numele si adresa angajatoruiui

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sou postul ocupat

s oala.

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Mumele 5i adresa angajatorului

Sectorul de activitgte

Perioada

Functia sau postul ocupat

lanuarie 2007 - Decembrie 2009
Director Sucursala Hunedoara

Coordonarea Activitatii Sucursalei, ducerea la indeplinire a obiectiveler si
criteriilor de performants stabilite in strategia, programul de activitata sj
Bugetul de Venituri si Cheltuielj a Companiei.

SC,,BCR Asigurari — Reasigurari” SA, Grigore Mora, nr. 23, sector i,
Bucuresti

Asigurdri si Reasiguriri

2006 - 2007
Sef Serviciu Asigursri Sucursala Hunedoara

supervizarea si conducerea serviciului de asigurdri; coordonarea echipei
de inspectori, agenti de asigurare

SC ,,Alliantz Tiriac” SA, B-lvd. Decebal, nr8, Deva, Hunedoara

Asigurari si Reasigurari

2005 - 2006
Director Zonal de Vanzari Asitrans

Realizarea cifrei de vanzare si a profitului din vénziri Tn zona de
responsabilitate arondat si coordonarea intregii activitdti de vanzir .

SC ,,Asitrans” SA, Str. Gramount, nré-8, sector 4, Bucuresti

Asigurdri si Reasigurari

2004 - 2005

Director General

Planificareq, organizarea si conducerea activits reprezenizr=z firmeiin
relatiz cu tertii si apraciersa rezultatalor Organizatiel in limitsle stabiiite.

SC,, Trident Broker Asig” SA, str. Octavian Goga, nr.11, Deva,
Hunedozra

Asigurari si Reasigurari

2003 - 2004
Auditor - Sef al Corpuiui de Control

realizarea inspectiilor si controalelor, idicrea si analiza cauzelor
deviantei in activitatea unititilor administr= /= teritoriale

6



Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

o el as.

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

e wie

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul ocupat

P

Numele si adresa angajatoruiui

Sectorul de activitate

Prefectura Hunedoara, str. 1 Decembrie, nr. 28, Deva, Hunedoara

Administratie pubiics locals

2002 - 2003
Consilier al Presedintelui

Consilierea Presedintelui Companiei In ceea ce priveste activitatea de
asigurari generale.

SC,,Grup As Asigurdri - Reasigurari” SA, str. Octavian Goga, nr.i1,
Deva, Hunedoara

Asigurari si Reasiguréri

2002

Director Sucursala Hunedoara

Realizarea cifrei de vanzars si 2 profitului din vanzari | 2 de acoperire
in fiecare lund. Coordonzrea intregii activitdti de vinziri Tn zona de
acoperire. Asigurarea unui echilibru permanent al costurilor operationale

SC ,, ASTRA” SA, Str. B-dul Decebal, b},22 si 24, parter comercial, cod 330185, Lac.
Deva

Asigurdri si Reasigurari

2001 - 2002
Consilier al Presedintelui

Consilierea Presedintelui in ceea ce privestz activitatea curenta a retelei
proprii de vanzare, precum si a intermadiarilor.

SC,,ASTRA” SA, Str. Nerva Traian, nr. 3, Bloc M101, Et. 11, cod postal 031041,
Loc. Bucuresti-Sector 3

Asigurari si Reasigurari

1999 - 2000
Director Sucursala Hunedoara

Realizarea cifrei de vanzare si a profitului din vanzsri in zona de acopsrire
in fiecare luna. Coordonarea intregii activititi de vanzdri in zona -
acoperire. Asigurarea unui echilibru permanent al costuriior operatins

SC,,ASTRA” SA, Str. B-dul Decebal, bl.22 si 24, parter comercial, cor %3 Loc.
Deva

Asigurdri si Reasigurdri



Perioada

Functia sau postuf ocupat

s el

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postui ocupat

Activitdli si responsabilitdti principale
Numele si adresa angajatorufui

Sectorul de activitate

Perioada

functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatoruiui

Sectorul de activitate

Periooda

Functia sau postul octipat

EDUCATIE
SI
FORMARE

Periondo

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate
competente profesionale dobéndite

1998 - 1999
Vice Presedinte

Coordonarea activitdtilor Cooperativei de Credit Deva utilizand Tn med
optim resursele disponibile si incadrandu-se-se in marginile de profi:
impuse de politica general3 a Casei Judetene.

Casa Judeteand a Cooperativelor de credit Banca Popularad ,, Concordia
Romana Hunedoara OC, Deva, Piata Victoriei, nr. 2, parter

Activitate de creditare

1997 - 1998
Sef Birou

Coordonarea activititilor administrative a Sucursalei si gestionares
patrimoniului intregii Sucursale si Agentii subordonate

Banca International3 a Religiilor — Sucursala Hunedoara, Bd.-u! Decebai,
nr.8, bl.8, Parter, 330012, Deva

Activitate bancar3

1994 - 1998
Administrator Unic

Reprezentant local pentru doua judete {Hunedoara si Alba) al Fondului
National de Investitii SAFI, administrat de SOV invest.

SC,,ATL Infoservice” SRL, str. Mihai Eminescu, nr.2, Deva, Hunedoara

Fonduri de investitii

1990 - 1993

ntreprinzitor mediu privat

2004- 2009

Doctor in stiinfe economice

Domeniul Fundamental Stiinte Economice
Domeniul de doctorat Dezvoltare Durabild



Numele Institutiei de invdtémant

Nivelul in clasificarea ngationald

Perioada
Caiificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principole studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invidtdmént

Nivelul in clasificarea nationalé

Perioada
Calificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invdtdmant

Nivelul in clasificarea nationgig

Perioada
Calificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele Institutiei de invétdmant

Nivelulin clasificarea nationalé

Perioada
Calificarea / Diploma obtinutd

Discipiinele principole studiate /
tompetente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invitdmdnt

Nivelulin clasificarea nationalé

Perioado

Calificarea / Diploma obtinutd

Scoala Doctorald ,,Universitatea Lucian Blaga” Sibiu

ISCED 8

2023

»Mindfulness based Stress Reduction - MBSR”

ISCED 6

2022
Atestat Manager de Calitate Standard 1SO 9001, / cod COR 242114

»Asigurarea conformititii sistemului de management cu cerintele
legale si reglementare”

SC Societa internazionale di Certificazione SRL Cluj Napoca

ISCED 6

2022
Atestat Manager de Mediu Standard 1SO 14001, / cod COR 325702

»Aplicarea ghidurilor, rezlementirilor, legilor si codurilor de practici

PR -

relevante, principiile privind sistemele de management al mediului”
SC Societa Internazionale di Certificazione SRL Cluj Napoca

ISCED 6

2020

Certificat de absolvire Specialist in Managementul Deseurilor / cod COR

325713

»Organizarea activitatii de Management a desaurilor, Instruirea
personaiului implicat in managementul deseurilor”

SC Dostus SRL Sibiu

ISCED 6

2020

Certificat de absolvire Consilier pentru dez .,
242324

are personald / cod COR



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invétimant

Nivelul in clasificarea nationaldi

Perioada

Calificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele Institutiei de Tnvétémant

Nivelul in clasificarea nationald

Periooda

Colificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de Tnvétdmant

Nivelul in clasificarea notionald

Perioada
Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invatdmant

Niveiul in clasificarea nationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

»Mecanismele gandirii oamenilor, emotiile si motivatiile oamenilor,
tehnici stabilire obiective si implementare proiecte personale”

SC Soft Skills Traning SRL

ISCED 6

2020

Certificat de absolvire ,,Buddhism psihologie moderni si stare de bine”

Introducere in buddhism si adevarurile nobile, emotie, sentiment, iluzie,
meditatie

Extreme Traning

2019 - 2020

Certificat de absolvire ,,Being Coach(ed) — Essential Coaching Skills”
/cod COR 242412

Tnvétarea abilitatilor esentiale pentru procesul de coaching, insusirea de
abilitati si competente prin practicd, crearea unui echilibru intre
procesul de coaching si relatia de coaching

One2 Coach — Approved Coach Specific Training Hours International
Coach Federation

2018
Certificat de absolvire Formator / cod COR 241205

»investitie pentru calitate: crearea unui corp de formatori interni
performanti ai Curtii de Conturi a Romaniei”

Euro Succes Consulting

ISCED 6

2018

Certificat de absolvire Auditor intern in sec.orui public
/ cod COR 241206

10



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele institutiei de invatémént

Nivelul in clasificarea nationalé

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invitdmant

Perioada

Calificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invétdmant

Nivelul in clasificarea nationald

Perioado

Calificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invatémdnt

Niveluiin clasificaree nationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principole studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele Institutiei de invétidmaént

»Elaborarea Raportului de Audit Intern, Evaluarea sistemului
organizational, Evaluarea sistemului privind managementul riscului,
control intern si guvernant corporativs”

Fax Media Consulting

ISCED 6

2017

Diploma de participare

Professional Forum ,, GDPR - Data protection & Security

Institutul National de Control Intern, Bucuresti, Romania

2016

Diploma ,,Asertivitate si Comunicare”

Curs de dezvoltare personald Tn vederea identificarii si solutionarii
problemelor si conflictelor cotidiene

inspires, Learning Experience, Bucuresti, Roméania

ISCED €

2015
Diploma ,,Comunicare Organizationaid”

Curs Tn vederea dezvolt3rii abilititilor de comunicare in cadrul
organizatie.

Inspires, Learning Experience, Bucuresti, Romania

ISCED 6

2014

Certificat de absclvire Evaluator proiecte/ coc, OR 241263

Tnvitarea modului de furnizare a datelor obiective pentru luarea deciziei
in toate fazele initierii si implementarii unui proiect

SC,,GS Consulting Serv” SRL Bucuresti



Nivelul in clasificareq nationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele institutiei de invéiémant

Nivelul in clasificareq nationalé

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite
Numele Institutiei de invétémaént

Nivelul in clasificarea nationalG

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele institutiei de fnvatdmant

Nivelul in clasificarea nationald

Peripada

Calificarea / Dipioma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

ISCED 6

2013

Diploma Bussines Presentations

z tehnicilor, metodelor de

Strategis pe
0 prezentare de afaceri clara si -.-;-n'.nngétoare..

a sustine

TMI Roménia, Bucuresti

ISCED 6
2013
Certificat de absolvire Expert accesare fonduri structurale si de
coeziune Europane / cod COR 242213
Intelegerea mecanismelor de finan tare ale Un
proiectalor implementates in Romania, prin
normative, studierea principalelor tipuri de Drogrami
orin redactarea propunerii de fina antare.

SC,,GS Consulting Serv” SRL Bucuresti

ISCED 6

2013

Certificat de absolvire Manager de Securitate/ cod COR 121306

Organizarea activititii compartimentului d ecizlitate, avizarea,
recrutarea si formarea ::*' onalului din subordine, urmarirea
randamentului si eficianta activ ivitZtilor

SC ,,BGS Security Traning” SRL Bucuresti

ISCED 6

2013

Diploma Basic Mediation Course  / cod COR 243202, Mediator autorizat
in baza Hotararii 2384/25.05.2013 a Consiliului Ao Mediere

Rolul si definitia Mediatorului: Persoans specializatd, neutrd si
impartiald care ajutd partile s§ negocieze

12



Numele Institutiei de invdtdmaént

Nivelul in clasificarea nationalé

Perioada

Calificarea / Diploma obtinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele Institutiei de invatdmadnt

Nivelul in clasificarea nationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invétdmant

Nivelul in clasificarea nationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de Invéidmant

Nivelul in clasificarea nationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invdtdmént

Edumonde Mediation, Bucuresti, Romania

ISCED 6

2013
Diplomd Coaching
Studiu acestei metode de eficientizare a comunicarii si implicit de

modificare a comportamentului pentru atingerea succesului in toate
domeniile de viata

Inspires, Learning Experience, Bucuresti, Romania

ISCED 6

2013

Certificat de absolvire Manager de Proiect / cod COR 242101

Coordonarea eficientd a tuturor activitatilor proiectului in vederea
atingerii obiectivelor stabilite la cele mal inalte standarde de calitate

SC,,GS Consulting Serv” SRL Bucuresti

ISCED 6

2012

Diploma Customer Service, Motivation &Persuation, Team
Development, Leading Change.

Abordars giobala care duce la imbunzisiirsa parmanenta a calitatii serviciilor,
produseior oferite de firma, implicit la obiineres de profit

TMI Romania, Bucuresti

ISCED 6

2010

Certificat de absolvire Formator / cod COR 241208

Instruirea angajatilor in vederea dobandirii cuhostintzlor, abilitdtilor,
atitudinii si comportamentelor necesare in activitatea lor curents

institutul de Asigurari si Pensii Bucuresti
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Nivelul in clasificarea nationalg

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
tompetente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invétémdnt

Nivelul in closificarea nationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele Institutiei de invitsmént

Nivelul in closificarea nationald

Perioada
Calificarea / Diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele Institutiei de invistémant

Nivelul in clasificarea hationald

Perioada

Calificarea / Diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele Institutiei de inviétémént

Nivelulin clasificarea nationald

ISCED 6

2010

Certificat de absolvire Train the Trainers

intelor, abilitatilor,

atitudinii si comp ztza lor curents

Institutul de Asiguriri si Pensii Bucuresti

ISCED 6

2004

Curs postuniversitar de Managementul Resurselor Umane

i departam

Aspects importante prin prisma stabilirii strat2sie )
resurse umane plecand de la strategia orzaniza tiei. Obiactive SMART

Universitatea din Petrosani, Hunedoara

ISCED 6

2002
Economist Licentiat

Profilul Economic
Specializarea Managementul Firmei

Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stlinte

ISCED 6

1982

Diploma de Bacalaureat

Instructie general

Liceul Industrial Campia Turzii, jud Cluj

ISCED 3
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APTITUDINI

ST
COMPETENTE
PERSONALE

Limba maternd Roménd

Limbi striifne cunoscute Autoevaluare

Englezd Intelegere, vorbire, scriere — utilizator elementar

Aptitudini si Competente Loialitate,

Personale Inteligentd emotionais,
Spirit analitic,
Profesionalism,
Capacitatea de a lucra sub presiune,
Capacitate de multitasking,
Gandire critic3,

Creativ si intreprinzétor,
Gandire pozitiva,

Putere de sintez3,
Proactivitate,
Responsabilitate,
Discretie,

Capabil si dornic de continui dezvoltare personali din punct de vedere
profesional,

Aptitudini si Competente Relatii interpersonale/comunicare excelente,
Sociale Felxibilitate, adaptabilitate,
Responsabilitate,
Mativatie,
Negocieri,
Mediere,
Arbitraj,
Consiliere si formare profesionals,
Abilitési de public speaking
Life coaching,

Abilitati in relatiile cu persoanele din exterioru} grupului
Abilitdti de comunicare si intelegere interpersonal,
Managementul conflictelor,

Managementul timpuiui

Spirit de echipd, capacitatea de a crea relatii bazate pe incredere s
empatie, capacitatea de a comunica constructiv n situatii sociale diferite,
abilitati de ascultare activd si consiliere, abilitatea de » media relatii
interpersonale,

Aptitudini si Competente Simt organizatoric si controlu! lucrérilor supervizate,
Organizatorice Eficienta coordondrii timpului personal si al altora,
Planificare si prioritizare de sarcini
Orientat catre rezultate,

15



Aptitudini si Competente

Tehnice

Alte competente si aptitudinj

Bucuresti
13.12.2025

Permis de conducere

Hoby

Informatii suplimentare

Capacitate de identificare si rezolvare a problemelor

Bun coordonator al implement3rii si concretizdrii deciziilor,
Gandire sistemics,

Aptitudini de |
proiect, abilitat
51 capacitates ¢

ECDL - Concepte generale ale Tehnologiei informatiilor,

Utilizar=a computerylyi §i organizarsa calculztorului, a fisizrelor, editare
de text, calcu! tabular, baze de date, prezentir, informatiz si
comunicare, Microsoft Gffice, IBM

O buna cunoastare a proceselor de control al calititii st @ sistemului de
Guvernanta Corporativi

Aptitudini de training, de consiliere si dezvoltare personal3, de evaluare
si interventie organizationald

Categoria B, din 1988

Golf, lectura

3 carti, 14 articole, 4 citdri
Membru The Institute of Internal Auditors, INC, New York

Membru Asociztia Centrul de Arbitraj si Mediere n Asigur ri,
Arbitru Internagional

Membru in Corpul Administratorilor Intreprinderilor Publice, pozitia 91
Membru Asociatia Auditorilor interni din Roménia

Membru Camera Auditorilor Publici Interni din Romania

Membru Camera Consultantilor Fiscali din Romania

Membru Institutul National de Control Intern din Romaénia

Membru Asociatia Breasla Asiguratorilor din Roménia

Césatorit, 2 copii, 4 nepoti



