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Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin adresa nr, 64238/25.07.2025, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publica tutelard a Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Prin Hot#rarea nr. 1 a Asociatului Unic al Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector
6 SR.L. din data de 28.07.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 67356/01.08.2025, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publica tutelard a Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Centrul
de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

fn conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr.639/ 2023), proiectul
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de cétre APT, prin
Compartimentul Guvernantd Corporativa din cadrul Primariei Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, si proiectul Scrisorii de agteptdri, parte integrantd din Componenta initiala, a fost
elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de
administrare gi conducere ale Societatii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L.

in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Centrul de
Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L., Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de
autoritate publici tutelars, a organizat consultdri cu asociatul unic al Societatii Centrul de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. In acest sens, au fost publicate atat pe site-ul
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cét si pe site-ul Societétii Centrului de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. urmatoarele documente:



» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la Societarea Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/componenta-initiala-planului-de-

selectie-candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-
proiectare-urbana-sector-6-si-scrisoarea-de-asteptari

< Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/COMPONENTA-INITIALA-
CIPU-v1-2025-1.pdf
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/Anexa-2-SCRISOAREA-DE-
ASTEPTARI-v1-2025-1.pdf

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

< Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https://www.primarie6.ro/primarie sector6/componenta-initiala-planului-de-
selectie-candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-
proiectare-urbana-sector-6-si-scrisoarea-de-asteptari

< Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L..

https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/Anexa-2-SCRISOAREA-DE-
ASTEPTARI-v1-2025-1.pdf

Nu au fost formulate propuneri de cétre asociatul unic al societatii.

in conformitate cu prevederile art. 5, pet. (6) din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/202.3
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, prin HCL al
Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025 a fost aprobati COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L., documente publicate in data de
01.09.2025 la:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societtii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L.- Anexa la HCL al Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/ componenta-initiala-planului-de-
selectie—candidatilor-pentru—posturile—de~administrator—1a-centrul—de—inovare—si—
proiectare-urbana-sector-6-srl-si-scrisoare-de-asteptare

% Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/componenta-initiala-
CENTRUL-DE-INOVARE-SI-PROIECTARE-URBANA-SECTOR-6.pdf




s+ A.M.E.P.L.P.:
https://amepip.gov.ro/wp-

content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/component
a%20initiala%20CENTRUL%20DE%20INOVARE%20S1%20PROIECTARE%20URBA
NA%20SECTOR%206.pdf
» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie
al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.- Anexa la - HCL al
Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025;

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/componenta-initiala-planului-de-
selectie-candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-
proiectare-urbana-sector-6-srl-si-scrisoare-de-asteptare
% Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/scrisoare-de-asteptari-
CENTRUL-DE-INOVARE-SI-PROIECTARE-URBALA-SECTOR-6-.pdf
% A.M.E.P.IP.:

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/scrisoare%?2
0de%20asteptari%20CENTRULY20DE%20INOVARE%2051%20PROIECTAREY20UR

BALA%20SECTOR%206%20.pdf
2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pet. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul Profilului
Consiliului de Administratie al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L. a fost intocmit de cétre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativé.

In perioada 11.09.2025-16.09.2025, in vederea definitivarii profilului consiliului de administratie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti a
organizat consultari cu asociatul unic al Societétii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L., sens in care, in data de 11.09.2025, au fost publicate atét pe site-ul Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, cat si pe site-ul Societéatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L. urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/profilul-consiliului-de-administratie-al-
centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

L/

< Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/PROFIL-CA-Centrul-de-

Inovare-si-Proiectare-Urbana-Sector-6-.pdf




Pani la implinirea termenului pentru consultari cu actionarii Societétii, 16.09.2025 (inclusiv),
termen de decadere, la Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti nu au fost inregistrate propuneri de
modificare si completare privind proiectul Profilului Consiliului.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Centrul de Inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de
selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia
pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

in perioada 16.09.2025 — 23.09.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de
selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. si a documentelor aferente
acesteia, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, a organizat consultéri cu asociatul unic al Societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. .

in acest sens, in data de 16.09.2025, au fost publicate atat pe site-ul Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, cét si pe site-ul Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L,

urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE
% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie_sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl
¢ Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..
https://proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie_sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/




» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT, COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE ASTEPTARI
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-

administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl
- Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L..
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

Pana la implinirea termenului pentru consultdri cu asociatul unic al societatii, la Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti nu au fost inregistrate propuneri de modificare si completare privind
proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Prin Hot#rarea nr. 1 din 23.09.2025 a Asociatului Unic al societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbané Sector 6 S.R.L., a fost aprobati Componenta integrald a planului de selectie
(impreuna cu anexele).

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 29.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. a fost
publicat prin grija autoritétii publice tutelare, pe pagina de internet a Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, pe pagina de internet a intreprinderii publice Centrul de Inovare si Proiectare
Urbani Sector 6 S.R.L., pe pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL precum si
pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs,
conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. si Formulare F1-F5 au fost
publicate si la:

< Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-3-
trei-posturi-de-administrator-al-societatii-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-
sector-6-srl
< Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-3-trei-posturi-de-
administrator-al-societatii-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-s-r-1/
s A.M.E.P.L.P.:
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/Anunt%20Ce

ntrul%20de%20Inovare%20si%20Proiectare%20Urbana%20Sector%206%20CU%20D
ATA%20.pdf
















5. Experienta pe
plan local si
international

5.1 Experienta in relatia cu autoritatile
publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate
al Societatii

Oblig.

3.33

3.33

3.33

60%

5.2 Experientd n relatia cu institutiile
europene

Oblig

3.33

3.67

3.67

60%

6.Competente si restrictii specifice pentru

personal din cadrul autoritatii publice

functionarii publici sau alte categorii de
tutelare ori din cadrul altor autoritati say

institutii publice|

6.1 Capacitatea de a implementa si
monitoriza politicile publice din domeniul
de activitate al societdti

Oblig.

0.5

3.67

3.67

367

60%

ptari

7. Aliniere cu Scrisoarea de aste

7.1 Capacitatea de a prezenta
obiectivele specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
pe care va trebui sd le atingd n viitorul
mandat

Oblig.

60%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul
personal in directd corelare cu aceste
obiective

Oblig.

60%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri
coerente privind provocérile specifice cu
care se confrunta intreprinderea in
corelare cu contextul acesteia

Obiig.

60%

7.4 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in
timp,care raspund asteptérilor referitoare
la performanta operationala

Oblig.

60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in
timp,care raspund asteptarilor referitoare
la performanta financiaré

Oblig.

60%

7.6 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care raspund asteptarilor referitoare la
rentabilitatea companiei

Obiig.

60%

7.7 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care réspund asteptarilor referitoare la
calitatea serviciilor

Oblig.

60%

7.8 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care raspund asteptarilor referitoare la
politica de investitii aplicabild
intreprinderii publice

Oblig.

60%

14
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7.9 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
alinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care raspund asteptérilor referitoare la
reducerea creantelor

Oblig.

60%

7.10 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in
timp,care raspund asteptarilor in
domeniul eficil, integritétii si guvernaniei
corporative

Oblig.

60%

7.11 Capacitatea de a propune indicatori
pe care fi considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii
publice pe perioada mandatului, corelafi
cu obiectivele formulate

Oblig.

60%

7.12 Capacitatea de a prezenta realist si
comprehensiv tabloul constréngerilor,
riscurilor gi limitarilor posibile de
intAmpinat in atingerea obiectivelor
propuse i strategia de
reducere/eliminare a acestora

Oblig.

60%

1. Reputatje personald si profesionald

Oblig.

60%

2. Integritate

Oblig.

60%

3. Independenta

Oblig.

60%

4. Expunere politica

Oblig.

05

20%

5. Abilitéti de comunicare interpersonald

Oblig.

0.5

60%

6. Viziune

Oblig.

0.5

60%

1.Rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau
de director

Oblig.

100%

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Oblig.

100%

3. Criterii de gen

Oblig.

100%

C. ALTE CRITERII B.TRASATURI

TOTAL

30.33

30.67

30.67

TOTAL PONDERAT

26.00

26,33

26.33

CLASAMENT

15
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4.2 Capacitatea de a reprezenta Societatea

Oblig.

08

60%

5. Experienta pe plan local si international

5.1 Experienta in relatia cu autoritafile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al Societatii

Oblig.

3.33

3.33

3.33

60%

5.2 Experienta in relatia cu institufiile europene

Oblig

3.33

367

3.67

60%

6.Competente si restrictii specifice pentru

functionarii publici sau alte categorii de

personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

T

institutii publice

6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza
politicile publice din domeniul de activitate al
societaii

Oblig.

0.5

3.67

3.67

3.67

60%

7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp, pe care va trebui sa
le atinga in viitorul mandat

Oblig.

3.00

4.00

60%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal
in directa corelare cu aceste obiective

Oblig.

4.00

4.00

60%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente
privind provocirile specifice cu care se confrunta
intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

Oblig.

3.00

4.00

60%

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp,care raspund asteptérilor referitoare la
performanta operafionald

Oblig.

3.00

5.00

60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp,care raspund asteptérilor referitoare la
performanta financiara

Oblig.

3.00

4,00

60%

7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
rentabilitatea companiei

Oblig.

3.00

4.00

60%
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