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PROCES-VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII CENTRUL DE INOVARE SI PROIECTARE URBANA SECTOR 6 S.R.L.
DIN DATA DE 19.11.2024

Consiliul de Administratie al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.,
cu sediul in  Bucuresti, str. Calea Plevnei, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Bucuresti sub nr.J40/7203/2023, Cod unic de inregistrare 47995505, s-a intrunit
n sedinta la data de 19.11.2024, ora 12, in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Actului Constitutiv al Societatii.

Sedinta s-a desfasurat la sediul societatii din Mun. Bucuresti Str. Calea Plevnei, nr.147-149,
camera.59, sector.6.

La sedinta au participat administratorii societatii:

D-nul Muraru Costin Alexandru — administrator executiv
D-na Anghelache Felicia Georgiana -administrator neexecutiv
D-nul Koos Francisc — administrator neexecutiv — online

Membrii consiliului de administratie s-au intrunit in prezenta sedinta, in conformitate cu art.
15.25 din Actul Constitutiv al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..

Subiectele discutate

1. Tncadrul discutiilor recente, a fost adusi in atentie necesitatea incheierii unui contract
colectiv de munca, avand in vedere cd, in luna noiembrie a acestui an, numarul de angajati din
cadrul companiei a depasit pragul minim prevazut de legislatie pentru aplicarea acestei

obligatii. Contractul colectiv de munca reprezinta un instrument esential in reglementarea
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relatiilor de munca, avand ca principal scop protejarea drepturilor si intereselor legitime ale
ambelor parti implicate: angajatorul si salariatii.

De asemenea, contractul contribuie la prevenirea si solutionarea amiabila a eventualelor
conflicte de munca, stabilind cadrul pentru o colaborare echitabila si transparenta. Prin
negocierea unor termeni clar definiti, acesta asigura conditii de munca adecvate, precum si un

echilibru ntre drepturi si obligatii.

Muraru Costin Alexandru — administrator executiv

Anghelache Felicia - administrator neexecutiv

Koos Francisc — administartor neexecutiv

Secretar al Consiliului de Administratie,
Talpeanu Andra



