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ORGANIZARE
Art.1. DENUMIREA SOCIETATII

Denumirea societatii este CENTRUL DE INOVARE SI PROIECTARE URBANA SECTOR 6
S.R.L., denumire inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului Bucuresti.

In orice act, scrisoare sau publicatie emanand de la societate, se va mentiona in antet, denumirea
si forma juridica a acesteia, sediul, capitalul social precum si numarul de inmatriculare la
Registrul Comertului si codul unic de inregistrare.

In toate actele, scrisorile sau publicatiile amanand de la societate , denumirea societatii va fi
urmata decuvintele ““ societate cu raspundere limitata” , sediul social, capitalul social, precum si
de numarul de inmatriculare si codul unic de inregistrare.

Art.2. SIGLA
Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Societatii.
Art.3. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

In baza H.C.L. al Sectorului 6 nr. 44/28.02.2023 s-a aprobat infiintarea CENTRUL DE
INOVARE SI PROIECTARE URBANA SECTOR 6 S.R.L.

Societate cu raspundere limitatd, cu capital integral public, avand unic asociat Sectorul 6 al
municipiului Bucuresti prin — Consiliul Local Sector 6, persoana juridicd de drept public, avand
capacitate juridica deplind si patrimoniu propriu, avand CUI 4340730.

Art.4. SEDIUL SOCIETATII
Sediului societatii este in adresa Bucuresti, Calea Plevnei nr.147-149, parter, camera 59, sector 6.
Societatea isi desfasoara activitatea la adresa din Str. Ghercu Constantin, nr.14, Sector.6, Bucuresti.

Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare -sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica- in temeiul hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.
Art.5. DURATA SOCIETATII

Societatea se constituie pe durata nelimitata, incepand cu data inmatricularii in Registrul
Comertului
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Societatea are personalitate juridica de la data inmatricularii ei in Registrul Comertului.
Art.6. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Obiectul principal de activitate al societatii este Cod CAEN 7111 — Activitati de arhitectura,
societatea putand desfasura si alte activitati secundare precum:

4399- Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6311- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
7022-Activitati de consultanta pentru afaceri si management

7112-Activitati de inginerie si consultantd tehnica legate de acestea
7120-Activitati de testdri si analize tehnice

7219-Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
7410-Activitati de design specializat

7490-Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8110-Activitati de servicii suport combinate

8130-Activitati de intretinere peisagistica

8230-Activitdti de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Art.7. MISIUNEA, VA.LORILE SI1 VIZIUNEA SOCIETATII

MISIUNEA Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 SRL este de a dezvolta si
implementa solutii inovatoare pentru dezvoltarea si imbunatatirea mediului public urban. Aceasta
include:

1. Proiectarea si planificarea public urbana: de a dezvolta planuri si strategii de dezvoltare
urband sustenabild, care sd imbunatateasca calitatea vietii in Sector si s promoveze utilizarea
eficientd a resurselor.

2. Inovare urbana: de a cduta si implementa solutii inovatoare pentru problemele urbane.

3. Consultanta si asistenta tehnica: de a oferi consultantd si asistentd tehnicd pentru autoritatile
locale si alte organizatii implicate in dezvoltarea urbana, pentru a le ajuta sd implementeze proiecte
si politici eficiente.

4. Promovarea participarii publice: de a organiza si facilita procese de consultare si implicare a
comunitatii in deciziile legate de dezvoltarea urbana, pentru a asigura ca nevoile si dorintele
locuitorilor sunt luate in considerare.

5. Educatie si constientizare: de a desfdsura programe de educatie si constientizare pentru a
informa si implica comunitatea in problemele si solutiile urbane, promovand astfel o dezvoltare
urbana durabila si responsabila.
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VALORILE Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL includ:

1. Sustenabilitate: pentru a promova valorile sustenabilitatii si protejarii mediului inconjurator.
Aceasta insemna dezvoltarea si implementarea solutiilor care sa reduca impactul asupra mediului
si sa promoveze utilizarea eficientd a resurselor.

2. Inovatie: Inovatia este o valoare cheie pentru noi, deoarece acesta ar trebui sa dezvolte si sa
implementeze solutii inovatoare pentru problemele urbane. Aceasta ar putea include utilizarea
tehnologiilor noi si inteligente, precum si abordari creative pentru a rezolva problemele urbane.
3. Colaborare: Colaborarea este o valoare importanta pentru noi, deoarece suntem de parere ca
de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 SRL ar trebui sa lucreze Tmpreuna cu autoritétile locale,
comunitatea si alte organizatii pentru a dezvolta si implementa solutii eficiente. Colaborarea poate
aduce expertiza si resurse suplimentare si poate asigura ca solutiile dezvoltate sunt relevante si
sustenabile.

4. Responsabilitate sociala: putem promova responsabilitatea sociala si implicarea comunitatii Tn
procesul de dezvoltare urbana. Centrul de Inovare si Proiectare Urbanad Sector 6 SRL poate cauta
sa imbunatdteasca calitatea vietii in Sectorul 6 si sd asigure ca solutiile dezvoltate sunt in beneficiul
tuturor locuitorilor.

5. Transparenta si etica: Valorile transparentei si eticii sunt esentiale pentru noi. Centrul de
Inovare si Proiectare Urbanad Sector 6 SRL este transparent in procesele sale de luare a deciziilor
si respectd standardele etice 1n toate activitatile sale.

VIZIUNEA Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL este de a crea un Sector 6
sustenabil, inteligent si prietenos cu mediul inconjurdtor, prin dezvoltarea unor solutii
inovatoare: ne dorim sd dezvoltam si sa implementam solutii inovatoare care sd rezolve
problemele public urbane si sa imbunédtdteasca calitatea spatiului public urban din Sectorul 6 prin
utilizarea tehnologiilor noi si inteligente, precum si prin abordari creative.

Aceste abordari creative, poti fi caracterizate prin idei despre:

- promovarea sustenabilitdtii - promovam dezvoltarea public urbana sustenabila, care sa
reduca impactul asupra mediului si sa utilizeze eficient resursele. Aceasta include
utilizarea energiilor regenerabile, reducerea emisiilor de carbon, promovarea mobilitatii
durabile si a constructiilor ecologice, precum si gestionarea eficientd a resurselor naturale

- Imbunititirea calitatii vietii — ne dorim sa imbunititim calitatea vietii in comunitate,
creind un mediu public urban prietenos si sinitos pentru locuitori. Aceasta include
dezvoltarea de spatii verzi, promovarea accesului la servicii de sdnatate si educatie,
imbundtdtirea infrastructurii de transport si facilitarea participarii publice in procesele de
luare a deciziilor.

- Crearea unor comunitati conectate — ne dorim sa creim comunititi conectate si
incluzive, in care locuitorii sa se simta implicati si sa aiba acces la oportunitaiti egale.
Aceasta ar putea include promovarea participdrii publice, facilitarea comunicarii si
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colabordrii intre diferitele parti interesate si crearea unor spatii publice atractive si
accesibile.

Art.8. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Structura organizatorica a Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. este
urmatoarea : Adunarea Generald a Actionarilor prin reprezentantii desemnati de Asociatul Unic,
se intruneste cel putin o data pe an sau ori de cate ori este necesar, in cel mult 5 luni de la inchiderea
exercitiului financiar si are urmatoarele atributii:

e discutd,aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a
raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;

e solicita revizuirea si aproba planul de administrare al administratorilor societatii,

e numeste si revoca administratorii societdtii; alegerea administratorilor va fi facutd printr-o
procedura transparentd conform prevederilor legale imperative, cu respectarea criteriilor de
selectie a administratorilor intreprinderilor publice;

e aproba remuneratia administratorilor, conform nivelului propus de comitetul de remunerare,
astfel cum a fost avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice;

e aproba nivelul indemnizatiei lunare a fiecarui administrator in raport cu indatoririle specifice
ale acestora;aproba si incheie contractul de mandat al administratorilor societatii si stabilestein
principal atributiile fiecarui administrator, modalitate de evaluare a acestora, remuneratia
cuvenita acestora, obiectivele de performanta si indicatorii — cheie de performanta financiari si
nefnanciari;

e evalueaza anual activitatea administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa
caz, urmdrindu-se executia contractului de mandat cét si a planului de administrare;

e aproba termenii si conditiile contractului Incheiat cu Auditorul Financiar;

e aproba bugetul de venituri si cheltuieli si hotaraste asupra programului de activitate si a
strategiei propuse de administratori pentru exercitiul financiar urmator;

e negociaza si aprobd indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, rezultati din
planul de administrare astfel cum au fost asumati prin declaratiile de intentie intocmite de
administratorii numiti,

e se pronuntd asupra gestiunii administratorilor;

e delibereaza asupra hotararilor care 1i sunt supuse/propuse spre aprobare deadministratori;

e stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in comitetele constituite,
in conformitate cu prevederile legii;

e stabileste valoarea asigurdrii pentru raspundere profesionald pentru administratori;

e hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale si a garantiilor;
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e analizeaza rapoartele administratorilor, fundamentarile, analizele, situatiile, raportarile si orice
informatii referitoare la activitatea societatii ;

e hotardste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor si a directorilor societatii dupa
caz, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia pentru incalcarea indatoririlor
ce le revin fata de societate;

e hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

e in cazul vacantdrii postului de administrator, numeste un administrator provizoriu, pana la
desemnarea unuia nou, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e hotdrdste asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

e aproba schimbarea formei juridice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e aproba schimbarea/modificarea/completarea obiectului de activitate al societatii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri,
reprezentante sau asemenea unitati fara personalitate juridica;

e aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi parti sociale;

e aproba participarea la constituirea de noi societati sau de asocieri;

e aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

e aproba dizolvarea anticipata a societatii si fuziunea cu alte societati;

e aproba conversia partilor sociale dintr-o categorie 1n cealalta;

e aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instrdineaza, inchiriaza
imobile, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

e aproba oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta hotdrare pentru care
este cerutd aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;

e aproba Organigrama, statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de
Organizare si Functionare al societatii.

Art. 7ADMINISTRAREA SOCIETA )i

Societatea va fi administrata de un numar de 3 (trei) administratori, dintre care cel mult
unul poate fi functionar public sau o persoand din randul altor categorii de personal
din cadrul autoritatii tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.
Administratorii numiti vor trebui sd indeplinesca toate cerintele de experientd ale
administratorilor prevazute de lege pentru administratorii intreprinderilor publice.
Numirea administratorilor va avea in vedere prevederile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare .

Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati sd pund la
dispozitia asociatilor si auditorilor, la cererea acestora, toate documentele societatii. Totodata
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societatea, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie sa publice pe pagina proprie
de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele documente si informatii:

a)hotararile adunarilor generale ale asociatului unic, in termen de 2 zile lucratoare de la
data adunarii;

b)situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii,
c)raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
d)componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv: numele si prenumele fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere/directoratului, CV-ul fiecdrui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data Incetarii mandatului fiecarui
membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea
politicd a fieciarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului,  statutul  fiecirui membru al  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii,
remuneratia fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului  de
supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

e)declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului de pe intreaga durata a mandatului;
firaportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile lucrdtoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a
fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia;

h)procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere/directoratului, precum si revocarile din functiile respective in ultimii 3 ani
si motivele revocarilor;

1)scrisoarea de asteptarti,

j)contractul de mandat;

k)bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

)cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);

m)datoriile Intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este reprezentat de
restante de plata;

n)valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o)serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p)mentionarea obiectivului de politica publicd a intreprinderii;
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e q)situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

e r)raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

e s)mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

e s)planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordanta cu Ghidul de buna practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de
catre avertizorii in interes public a incélcarilor legii;

e t)raportul de audit extern.

e (2)Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de
administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual sunt
pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioada de cel putin 3 ani, dupa
aprobarea acestora.

e (3)Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza Intr-o sectiune distincta
de pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in care intreprinderea
nu detine o pagina de internet dedicatd, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de
internet a autoritatii tutelare.

e (4)Politica generala de dividende si politica de remunerare a autoritatilor publice tutelare
locale se publica intr-o sectiune distincta de pe pagina de internet a acestora.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni, la convocarea Presedintelui.

Structura organizatoricd si functionald a societatii (organigrama) si statul de functiuni, inclusiv
nivelul de salarizare pentru fiecare functie, se aproba de catre asociatul unic.
- Asociatul Unic (Consiliul Local) care exercita atributiile adunarii generale ale
asociatilor;
- Administrator;
- Consiliu de administratie
-Compartimentul buget-finante-contabilitate, personal si administrativ.
Angajatii societatii se impart in urmatoarele categorii de personal:
a) personal cu functie de conducere;
b) personal cu functie de executie.
Personalul societatii este format din personal contractual, angajat Tn conformitate cu prevederile
legislatiei muncii Tn vigoare, in baza unor contracte individuale de munca.
Atributiile de serviciu, competentele, responsabilitatile, precum si relatiile de serviciu sunt
stabilite prin Fisa postului, intocmitd de catre compartimentul de specialitate si aprobata de
administratorul societatii.
Atributiile de serviciu trebuie sa fie conforme cu legislatia in vigoare si cu dispozitiile prezentului
Regulament.
Fisa postului se intocmeste in doud exemplare, un exemplar este Tnmanat angajatului si un
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exemplar se predd la Resurse Umane, personal si administrativ , in vederea completarii dosarului
profesional.

Art.8 STRUCTURA FUNCTIONALA A SOCIETATII

Atributiile comune ale directorilor societatii :

Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile din cadrul structurilor din
subordine, pe baza obiectivelor specifice stabilite;

Asigura un management performant al structurii pe care o conduce prin procese bine
organizate, clare, procedurate, transparente si usor de monitorizat;

Coordoneaza, indruma, controleaza si raspund de intreaga activitate a structurilor din
subordine, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si
dispozitiile primite de la administratorul unic sau stabilite in sedintele Adunarii Generale a
Asociatilor;

Fac propuneri privind obiectivele generale anuale si stabilesc pe baza acestora obiectivele
specifice si indicatorii de performanta/rezultat;

Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se
desfasoara in cadrul structurii (masurarea si inregistrarea semestriala sau ori de cate ori este
cazul a rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate prin prisma indicatorilor de
perfomanta stabiliti, identificarea neconformitétilor, aplicarea masurilor colective);
Stabilesc si revizuiesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine; evalueaza
performantele profesionale ale acestora si contrasemneaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine;

Intocmesc rapoartele de evaluare pentru angajatii din subordine, conform prevederilor
legale;

Raspund de solutionarea sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor, respectiv orice fel de
corespondenta repartizate structurii si asigurd transmiterea raspunsului cdtre petenti, in
termenul prevazut de legislatia in vigoare;

Asigura un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului de control
intern managerial la nivelul structurii, conform prevederilor legale in vigoare;
Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul structurii, a
destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre structurile din cadrul Societatii,
cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati publice;

Directorul Tehnic

Directorul tehnic are in subordine structura denumita — Proiectare si inovare-
Atributiile structurii :

e Coordonarea activitatilor de proiectare si inovare in cadrul companiei, asigurand o

abordare integrata si coerentd a proiectelor.
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e Elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare tehnologica si inovare in domeniul
urbanismului si arhitecturii.

e Monitorizarea si evaluarea proiectelor in desfasurare, asigurand respectarea termenelor si
bugetelor stabilite.

e Dezvoltarea de parteneriate cu institutii de cercetare si dezvoltare, universitati si alte
entitati relevante pentru promovarea inovatiei in domeniul urbanismului.

e Asigurarea aplicarii tehnologiilor si metodologiilor inovatoare in proiectele de planificare
urbana si arhitectura.

e Coordonarea echipelor de proiectare si design pentru a asigura calitatea si coerenta
proiectelor realizate.

e Raspunderea pentru respectarea standardelor si reglementarilor aplicabile in domeniul
urbanismului si arhitecturii.

e Identificarea oportunitatilor de dezvoltare si inovare in domeniul urbanismului, precum si
promovarea de solutii inovatoare in cadrul proiectelor.

e Colaborarea cu celelalte structuri ale societatii si alte stucturi functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 cu atributii in amenajarea teritoriului
si urbanismului, respectiv cu atributii in etapizarea/prioritizarea anumitor proiecte ,
precum si cu structuri cu personalitate juridica subordonate CLS6 pentru a asigura o
planificare urbana integrata si eficienta.

e Prezentarea periodica a rapoartelor de activitate si a progresului proiectelor cétre
Directorul General si Consiliul de Administratie

e Identificarea si evaluarea noilor tehnologii, materiale si practici inovatoare aplicabile in
proiectele de dezvoltare urbana, cu accent pe sustenabilitate si eficienta energetica.

e Dezvoltarea si implementarea de programe de formare si instruire pentru membrii echipei
de proiectare si design, in vederea promovarii dezvoltarii profesionale si a utilizarii celor
mai noi tehnologii si metode.

e Participarea la licitatii si concursuri de proiectare la nivel national si international, cu
scopul de a obtine proiecte de referintd pentru companie.

e Monitorizarea tendintelor in domeniul urbanismului si arhitecturii la nivel global si
aducerea de propuneri pentru adaptarea strategiilor companiei in functie de acestea.

e Intocmirea rapoartelor si studiilor de fezabilitate pentru proiectele de dezvoltare urbani,
evidentiind avantajele inovatiilor si tehnologiilor propuse, respectiv si urmarirea
implementarii acestora.

e Asigurarea conformitatii proiectelor cu politicile, reglementarile si standardele specifice
domeniului urbanismului si arhitecturii, precum si cu cele stabilite de Primaria Sectorului
6.

e Coordonarea procesului de aplicare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare
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pentru proiectele de dezvoltare urbana.

e C(Colaborarea cu alte departamente si organizatii relevante, atat la nivel local cat si la nivel
national, pentru promovarea si implementarea inovatiilor in domeniul urbanismului.

e Identificarea si dezvoltarea de parteneriate cu companii private sau alte institutii publice,
cu scopul de a accesa fonduri si resurse pentru proiectele de dezvoltare urbana.

e Propunerea de solutii si strategii inovatoare pentru dezvoltarea sustenabil si inteligenta a
Sectorului 6, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii cetdtenilor si la dezvoltarea
durabild a comunitatii locale.

Directorul Economic
Directorul economic are in subordine urmatoarele structuri:
- economic $i administrativ
- resurse umane
- achizitii publice si derulare contracte
- guvernanta corporativa
si urmatoarele atributii:
in domeniul economic si adminstrativ:

fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, in forma prevazuta
de actele normative specifice si al planului de afaceri al societdtii §i cu consultarea
administratorului;

organizeaza $i asigura functionarea in bune conditii a contabilitdtii mijloacelor materiale si banesti
la nivelul societatii, conform prevederilor legale in domeniu;

organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste pentru deplasarile 1n tard/ strainatate, documentele de platd pe baza ordinelor de
deplasare aprobate;

respecta nivelul baremurilor prevazute de reglementdrile in vigoare, verificd deconturile prezentate
s1 urmdreste restituirea sumelor neutilizate;

intocmeste situatiile financiare semestriale si anuale, conform prevederilor legale;

calculeaza si intocmeste state de plata pentru drepturile salariale si alte drepturi de natura salariala;
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intocmeste declaratiile periodice privind obligatiile de plata, documentatia necesara in vederea
recuperarii sumelor pentru concedii i indemnizatii, alte documente necesare asigurarii respectarii
prevederilor legale in domeniul legislatiei contabile si financiare si a bunei gestionari a resurselor
societatii si asigura depunerea acestora in termenul legal;

organizeazd §i efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a
patrimoniului;

asigura evidenta bunurilor aflate in patrimoniul societatii, indiferent de natura acestora, si
furnizeaza informatiile necesare fundamentarii deciziilor de inlocuire, reparare, reconditionare,
scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer, cedare fara plata, valorificare, precum si a altor
decizii privind modul de exploatare al lor;

analizeaza si avizeaza propunerile facute de comisia de inventariere privind scoaterea din
functiune a unor mijloace fixe, casarea si declasarea acestora si a altor bunuri materiale fara
miscare, potrivit reglementarilor in vigoare;

acorda, dupa caz, viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile economice si
patrimoniale derulate de societate, potrivit legii;

transmite administratorului societétii refuzul de viza, nsotit de actele justificative semnificative,
dacd in urma verificarii documentele prezentate la viza, acestea nu corespund cerintelor controlului
financiar preventiv propriu;

intocmeste situatii cu privire la cheltuielile de personal;

elibereaza adeverinte privind plata contributiei de asigurari sociale, a contributiei la bugetul
asigurarilor pentru somaj si a contributiei la bugetul asigurarilor sociale de sanatate catre angajatii
care solicita aceste adeverinte;

asigura gestiunea fizica a stocului de bunuri din cadrul societatii;

pastreazd documentele justificative referitoare la obiectele de inventar;

tine evidenta mijloacelor fixe (registrul numerelor de inventar, fisa mijlocului fix, evidenta pe
locuri de folosinta);

tine evidenta obiectelor de inventar;

intocmeste Registrul numerelor de inventar prin atribuirea cronologica a numerelor de inventar
pentru mijloacele fixe intrate in societate;

gestioneaza miscarea bunurilor de inventar, aflate in administrarea sau in proprietatea societatii si
date 1n folosinta salariatilor;

participa la efectuarea inventarului mijloacelor fixe si mobile, anual sau de cate ori administratorul
societatii decide acest lucru;

participd la efectuarea receptiei fizica a bunurilor la intrarea in gestiunea societatii,

pastreaza in cele mai bune conditii rezerva de materiale din magazia proprie, precum si toate
bunurile depuse spre pastrare in aceasta magazie;

intocmeste, urmareste si gestioneaza necesarul de consumabile de la nivelul societaii;

alte atributii care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile
domeniului sau dispuse de céatre administratorul unic sau, dupa caz, de Adunarea Generala a
Asociatilor.
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In domeniul resurselor umane:

elaboreaza documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii §i aprobarii de catre

Adunarea Generala a Asociatilor a propunerilor de modificare ale organigramei, statului de

functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Inovare si

Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. ;

elaboreaza si actualizeaza Regulamentul Intern si 1l comunicd structurilor din cadrul

Societétii;

stabileste drepturile salariale individuale ale personalului numit/angajat al Societatii;

asigura asistenta si consiliere In vederea intocmirii fiselor de post si tine evidenta acestora;

intocmeste documentatia in vederea organizarii si desfasurarii examenului sau concursului

de recrutare pentru ocuparea posturilor aferente, in conformitate cu legislatia muncii,

intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiectele de decizii ale

Adminstratorului Unic de numire/incadrare, modificare a raporturilor de munca, de

suspendare, de sanctionare, de Incetare, precum si orice alte proiecte de decizii ale

administratorului unic;

intocmeste contractele individuale de muncd si actele aditionale ale acestora, pentru

personalul de naturd contractuald, dupa caz;

asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor de personal ale salariatilor incadrati

cu contract individual de munca;

inregistreaza personalul de naturd contractuald, nou angajat, precum si modificarile

intervenite in activitatea celui existent in aplicatia “REVISAL” in format electronic

("Registrul general de evidenta a salariatilor”);

organizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

personalului, asigurand asistentd si consiliere in vederea Intocmirii fiselor de evaluare a

performantelor profesionale individuale;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care sunt de competenta

domeniului de activitate;

intocmeste raportdri statistice specifice privind activitatea de resurse umane din cadrul

Societatii;

elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

centralizeaza si tine evidenta programarilor privind efectuarea concediului de odihnd al

salariatilor;

verifica foile colective de prezenta ale tuturor structurilor si tine evidenta concediilor de

odihnd si a celorlalte tipuri de concedii (medicale, pentru evenimente deosebite,

reprogramari, rechemari, etc.);

transmite/Iincarca pe site-ul societdtii documentele specifice activitatii in conditiile legii;
colaboreaza cu institutii/unitati pentru securitatea si sdnatatea in munca in vederea asigurarii

examenului medical la angajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului

medical periodic, examenului medical la reluarea activitatii;

alte atributii care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si

atributiile compartimentului sau dispuse de citre Administratorul Unic sau, dupa caz, de

Adunarea Generala a Asociatilor.
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in domeniul achizitiilor publice:

intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea /recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante Tn SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

propune, spre aprobare Administratorului Unic, strategia de contractare pentru fiecare achizitie
publica de bunuri, servicii sau lucrari, care va cuprinde: procedura de atribuire, tipul de contract
ce urmeaza a fi incheiat, justificarea privind valoarea estimata a contractului;

elaboreaza documentatia de atribuire si documentele-suport, iar in cazul organizarii unui concurs
de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de Administratorul Unic;
demareaza procedurilor de achizitie publica, in baza documentatiilor transmise, aprobate in
prealabil de catre Administratorul Unic;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia
din domeniul achizitiilor publice;.

participa la evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire;

elaboreaza notele justificative si celelalte documente cerute de legislatia achizitiilor publice;
deruleazad procesul de consultare a pietei, ca parte a procesului de achizitie publica, in caz de
nevoie;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

tine evidenta achizitiilor realizate i asigura publicarea centralizata si/sau detaliatd a achizitiilor
realizate, conform legislatiei in domeniu;

constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice realizate;

asigurd comunicarea cu partenerii externi: prestatori de servicii, furnizori de produse, executanti
de lucrari pe baza contractelor incheiate;

elibereaza documentele constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea sau, dupa
caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale, potrivit prevederilor legale;

raspunde la solicitdrile Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

comunicad masurile de remediere adoptate contestatorului, celorlalti operatori economici implicati
in proceduri de atribuire, precum si Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
colaboreaza cu toate departamentele/serviciile in vederea stabilirii necesarului logistic pentru
bunul mers al activitdtii in cadrul societatii;

intocmeste/ deruleaza contractele de achizitii/acordurile cadru;

alte atributii care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile
domeniului de activitate sau dispuse de catre administratorul unic sau, dupa caz, de Adunarea
Generala a Asociatilor.
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In domeniul guvernantei corporative:

solicita departamentelor si centralizeaza, asigurand respectarea termenelor legale, fundamentari,
analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea Societatii;

elaboreaza si asigurd publicarea pe pagina de internet a raportului anual al Societitii, conform
prevederilor reglementate de O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

monitorizeaza planul de afaceri si evalueaza indicatorii de performanta financiari ai Societatii ;
monitorizeaza si evalueazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat al Administratorului Unic, dupa caz;

acordd sprijin pentru procedura de selectie a candidatilor pentru functia de Administrator Unic,
cu respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si selectie prevazute de O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste scrisoarea de asteptari si publica pe pagina de internet pentru a fi luata la cunostinta
de candidatii la postul de Administrator Unic inscrisi pe lista scurtd;

monitorizeaza respectarea principiilor de eficientd economica si profitabilitate in functionarea
Societatii;

asigurd secretariatul Adunarii Generale a Asociatilor;

alte sarcini care intra in sfera de activitate primite de la Administratorul Unic sau de la Adunarea
Generald a Asociatiilor, ori care rezulta din actele normative in vigoare.

Departamentul juridic
Departamentul juridic are urmatoarele atributii:

asigura reprezentarea Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., apara drepturile
si interesele legitime ale acesteia in raporturile sale cu autoritatile publice, institutiile de orice
naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizica, romana sau straina;

promoveaza actiuni n justitie;

transmite instantelor judecatoresti sau altor organe cu atributii jurisdictionale, relatiile solicitate
sau copii ale inscrisurilor;

formuleaza aparari si completeaza, pentru fiecare cauza aflata pe rolul instantelor judecatoresti,
in colaborare cu compartimentele de specialitate implicate, documentele relevante pentru
sustinerea cauzei;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata;

formuleaza, in scris, punctele de vedere (prin referate), privind neexercitarea cailor de atac;

ia masuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti, prin
hotarari definitive si irevocabile inclusiv a celor aflate Tn faza executdrii silite prin transmiterea
acestora catre structurile de specialitate, intocmind in acest sens adrese, sau dupa caz, referate
pentru punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile de cétre acestea din
urma;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
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avizeaza pentru legalitate, actele cu caracter juridic intocmite de compartimentele functionale si
de specialitate ale societatii, in conditiile legii;

e incazul in care actul juridic supus avizarii nu Intruneste conditiile prevazute de lege, consilierul
juridic va intocmi un raport de neavizare in care va indica neconcordantele acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

e monitorizeaza legislatia si aduce la cunostinta departamentelor din cadrul Societatii, actele cu
caracter normativ intrate in vigoare, asigurand totodata suport juridic in interpretarea actelor si
modalitatea de aplicare a acestora;

e redacteaza in scris opinii juridice departamentelor din cadrul Societdtii, cu privire la aspectele
legale care vizeaza activitatea acesteia;

e consiliaza si participa la instruirea personalului, din punct de vedere juridic, si intervine pentru
eliminarea deficientelor aparute 1n activitatea personalului;

e formuleaza, in scris puncte de vedere juridice potrivit prevederilor legale si a statutului sau
profesional;

e participad la elaborarea proiectelor de hotarari de consiliu, a regulamentelor, a procedurilor
documentate, a dispozitiilor care vizeaza Imbundtdfirea activitatii Societdtii si a altor
reglementari specifice;

e sesizeaza conducerea societdtii In legaturd cu nerespectarea legislatiei In vigoare pe care o
constata in activitatea celorlalte compartimente functionale;

e alte atributii care prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile
compartimentului sau dispuse de catre administratorul unic sau, dupa caz, de Adunarea
Generala a Asociatilor.

Tn domeniul dezbaterilor publice si evenimentelor

¢ planifica evenimentele publice organizate de Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
prin stabilirea bugetului, stabilirea datelor, selectarea si rezervarea unei locatii, obtinerea
autorizatiilor, coordonarea transportului, etc. ;

e claboreaza temele si conceptele evenimentelor, la solicitarea primarului;

e stabileste resursele materiale si financiare si gestioneaza fondurile alocate fiecarui eveniment
pentru incadrarea in bugetul acestuia;

e mentine contactele cu alte institutii relevante pentru politica si viziunea Sectorului 6, institutii,
ambasade, companii de media, companii private, O.N.G.-uri, etc.;

e in exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu structurile din cadrul aparatului de specialitate
al primarului cu atributii in domeniu si cu alte autoritati si institutii publice centrale si locale,
precum si cu alte persoane juridice romane sau straine in situatia in care implicd o colaborare
de competente din partea mai multor structuri/institutii publice.

e indeplineste orice alte atributii prevazute de actele cu caracter normativ, dispozitii date de
administratorul executiv, care, prin natura lor, cad in sarcina sau se incadreaza in obiectul si
atributiile postului;

e contribuie la realizarea si mentinerea unei imagini favorabile Centrului de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6, in colaborare cu partenerii institutionali, avand la baza schimbul de
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informatii. In acest sens colecteaza, analizeaza si prelucreaza informatiile de interes public
primite si le mediatizeaza prin structura de specialitate din cadrul aparatului Primaria sector 6;

In domeniul managementului contractelor si marketing

e gestioneaza si monitorizeaza contractele cu clientii, furnizorii si partenerii de afacerti,

e monitorizeaza termenii si conditiile contractelor pentru a asigura respectarea acestora;

e mentine o baza de date actualizata cu toate contractele incheiate si in curs de negociere;

e colaboreaza cu jurista societatii pentru evaluarea si revizuirea contractelor;

e dezvolta si implementeaza strategii de marketing pentru promovarea produselor/serviciilor
companiei;

e asigura comunicarea eficienta intre departamentele interne si partile implicate in contracte
pentru a asigura indeplinirea obligatiilor contractuale;

e participa la negocieri si activitati de prezentare pentru a obtine noi contracte si oportunitati de
afacerti;

e propune angajarea/administrarea bugetului pentru atragerea de surse de finantare eventuale
in conformitate cu procedurile interne aplicabile pentru atragerea de eventuale surse de
finantare ;

e coordoneaza cu echipa de creatie si de publicitate pentru dezvoltarea materialelor de
marketing;

e analizeaza cerintele pietei si concurenta pentru a identifica oportunitati noi de marketing;

In domeniul proiectarii:

e Dezvoltarea conceptelor de design urbanistic si planificare urbana.

e Coordonarea activitatilor de proiectare urbanistica.

e Asigurarea respectdrii standardelor de proiectare si a reglementarilor locale.

e Monitorizarea implementarii proiectelor si a calitatii lucrarilor.

e FElaboreaza si coordoneaza planurile si strategiile de dezvoltare urbana.

e Conduce echipele de urbanism in realizarea studiilor de prefezabilitate, fezabilitate, planuri
urbanistice generale si de detaliu.

e Colaboreaza cu alte departamente si organizatii in elaborarea de studii si rapoarte de impact
asupra mediului.

e Dezvolta proiecte de regenerare urbana, planuri de mobilitate si de transport, proiecte de
reabilitare a spatiilor publice.

e Consiliaza autoritatile publice in ceea ce priveste dezvoltarea urbana si protectia
patrimoniului construit.
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Asigura aplicarea legislatiei si regulamentelor privind urbanismul si amenajarea teritoriului.

Gestionarea proiectelor si coordonarea activitatii echipei de urbanism.

Asigura implementarea conceptelor de dezvoltare durabila si respectarea principiilor de
mediu.

Realizeaza si coordoneaza proiecte de cercetare In domeniul urbanismului.

Se ocupa de relatia cu autoritatile publice locale si centrale, precum si cu reprezentantii
societatii civile.

Asigurd dezvoltarea si implementarea de tehnologii si solutii inovatoare in planificarea
urbana.

Monitorizeaza evolutia urbanisticd a orasului si a regiunii.

Asigura dezvoltarea si implementarea de programe de revitalizare si reutilizare a
terenurilor industriale si a altor terenuri neutilizate.

Elaboreazd documentatia necesara pentru obtinerea de fonduri europene si nationale in
domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului.

Dezvolta parteneriate si proiecte de cooperare internationald in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului. Alte atributii care prin natura lor sunt de competenta sau se
incadreaza in obiectul si atributiile domeniului sau dispuse de catre administratorul unic
sau, dupa caz, de Adunarea Generala a Asociatilor.

Gestionarea proiectelor de constructii de la concept la finalizare.

Elaborarea de planuri si documentatii de constructie.

Participarea la dezvoltarea conceptelor de design si la solutionarea problemelor tehnice
legate de constructii.

Dezvoltarea relatiilor cu beneficiarii sau alti actori.

Dezvoltarea conceptelor de design si a solutiilor inovative.

Coordonarea activitatilor de proiectare arhitecturala.

Asigurarea respectarii standardelor de proiectare si a reglementarilor locale.
Monitorizarea implementarii proiectelor si a calitatii lucrarilor.

Dezvoltarea de planuri de design general pentru oras sau zone urbane, cu luarea in
considerare a standardelor de reglementare si a cerintelor locale.

Supravegherea dezvoltarii unui proiect, de la concept la finalizare, asigurdndu-se ca
acestea sunt realizate in conformitate cu planurile, bugetele si standardele de calitate.
Coordonarea activitatilor cu ceilalti profesionisti din departament, urbanisti, ingineri si
peisagisti.

Evaluarea posibilitatilor de renovare a cladirilor istorice sau de patrimoniu, fard a afecta
caracteristicile lor distinctive.

Supravegherea si revizuirea documentatiei tehnice si grafice a proiectelor, precum si a
materialelor de prezentare si comunicare.
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e Furnizarea de asistenta tehnica si consultanta in probleme de design si arhitectura.

e Dezvoltarea si implementarea de proiecte de amenajare a zonelor verzi, pentru a
imbunatati estetica si calitatea mediului urban.

e Crearea de modele 3D si vizualizari ale proiectelor, pentru a ajuta la ilustrarea planurilor
de constructie.

e Asigurarea conformitatii cu standardele de siguranta si calitate, precum si cu cerintele de
accesibilitate.

e Colaborarea cu autoritatile locale si cu agentii de dezvoltare urbana, pentru a dezvolta
strategii si politici de dezvoltare urbana.

e Dezvoltarea de planuri de imbunatatire a spatiilor publice, cum ar fi piete, parcuri si
strazi.

e [Evaluarea impactului peisajului si al constructiilor asupra mediului si elaborarea de
planuri si solutii.

e Monitorizarea dezvoltarii tehnologice si a noilor tendinte 1n arhitectura si design urban,
precum si Incurajarea adoptarii acestora.

e Coordonarea programelor de cercetare si dezvoltare in domeniul arhitecturii, cu scopul de
a dezvolta noi tehnologii si materiale.

e Participarea la discutii publice si dezbateri cu privire la proiectele si dezvoltarea urbana.

Art. 9 CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Documentele care se 1Intocmesc 1in cadrul societatii sunt urmatoarele: decizii,
raportul/informarea, scrisoarea (adresa), punctul de vedere, recomandarea, precizarea, procesul
verbal, nota interna, referatul si note justificative.

Este interzisa elaborarea oricarui document din categoria celor ardtate in alineatul precedent,fara
a avea inscris numar si datd de la structura functionald care-1 redacteaza.

Decizia este un instrument intern de lucru si se foloseste pentru constituirea degrupuri de lucru,
comisii de evaluare, receptie, precum si pentru desemnarea coordonatorilor de compartimente.
Scrisoarea sau adresa reprezintd documentul de realizare a corespondentei intre societate i
autoritdti publice, organizatii neguvernamentale, alte persoane juridice sau persoane fizice
Punctul de vedere, recomandarea, precizarea reprezintd documentul prin care societatea isi
exprima opiniile, optiunile sau clarificarile privind diverse probleme/domenii de interes.
Raportul/informarea poate viza descrierea unei activitdti interne (raport de activitate), propuneri
de solutionare a unor probleme constatate (raport de control), punct de vedere asupra unei
probleme (memorandum) si poate fi realizat la nivelul oricdrei structuri a societatii.
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Procesul-verbal este documentul realizat in urma unei intalniri de lucru sau a primirii/receptiei
unui bun si va fi intocmit de persoanele insarcinate in acest sens.

Nota interna este documentul ce se trimite intre structurile societatii si poate fi emisa la nivelul
oricarei structuri functionale a societatii

Protocolul este documentul care consemneaza rezultatele unei Intelegeri intre reprezentantii
societatii si alte institutii, societati, organizatii ori autoritafi publice din tara, strdinitate sau cu
persoane juridice autorizate. Protocolul va avea forma convenitd de partenerii semnatari

Notele justificative sunt documente interne care motiveaza/justificd/argumenteaza initierea unor
alte documente sau modificarea acestora, decizii sau actiuni cu impact asupra activitagii
societatii. Notele se pot intocmi de oricare dintre structurile societatii si se aproba de superiorul
terarhic si administratorul societatii.

Referatul documenteaza necesitatea initierii unei actiuni la nivelul societatii, cu precizarea
necesitatii acoperite, a actiunii ce trebuie intreprinse, a fondurilor necesare si a structurilor
responsabile. Referatul se aproba de administratorul societatii i se avizeaza de responsabilul cu
viza de control financiar preventiv pentru existenta fondurilor necesare.

Inregistrarea intrérii tuturor documentelor primite de societate se realizeaza prin Compartimentul
administrativ. Inregistrarea intrarii si iesirii tuturor documentelor primite/elaborate in cadrul
societatii se poate realiza si prin intermediul sistemelor informatice de gestiune a documentelor.

Art.10 DISPOZITII FINALE

Personalul angajat al Societatii, are obligatia de a:

manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului, a dotarilor si reducerii la
minimum a cheltuielilor materiale;

asigura si pastreaza confidentialitatea datelor, actelor si a informatiilor de care ia cunostinta in
exercitarea functiei si a atributiilor de serviciu;

indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al departamentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducere,
menite sd concure la realizarea integrala a atributiilor, la imbunatatirea activitatii acesteia.
Toti salariatii raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor stipulate in documentele intocmite.

Fiecare salariat trebuie sa cunoasca misiunea si viziunea, obiectivele Societatii si ale
departamentului din care face parte, rolul sdu in cadrul societatii, stabilit prin fisa postului.
Prezentul R.O.F. se completeaza cu prevederile legislatiei In domeniul, dreptul muncii si alte

reglementarile de drept comun, dupa caz.

Societatea poate revizui si actualiza ROF-ul periodic, daca este necesar, pentru a se asigura ca

ramane relevant si eficient.Toate modificarile si actualizérile vor fi documentate in mod

C

orespunzdtor si vor fi facute disponibile tuturor angajatilor. Toti angajatii vor fi instruiti cu privire

la ROF-ul Societatii si vor semna o declaratie prin care confirma ca au citit si inteles ROF-ul si ca
vor respecta toate politicile si procedurile continute Tn acesta.
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Societatea se angajeazd sa respecte toate legile si regulamentele relevante, inclusiv cele
referitoare la sanatatea si siguranta la locul de munca, protectia datelor, drepturile angajatilor si
mediul Tnconjurator.
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